Чи може бути надана роботодавцю компенсація за облаштування робочого місця для особи з інвалідністю, якщо відповідні допоміжні засоби були придбані раніше дати прийому на роботу цієї особи?

Ні, не може.
Підстави для відмови в наданні компенсації визначені у пункті 8 Порядку надання компенсації фактичних витрат за облаштування робочих місць/місць провадження господарської діяльності/незалежної професійної діяльності осіб з інвалідністю, затвердженого постановоюКабінету Міністрів Українивід 22 серпня 2023року№ 893 (у редакції постанови від 21 лютого 2025 року № 273 – набрала чинності – 18 березня 2025 року). Підпунктом 17 вказаного пункту передбачено, що компенсація не надається у разі придбання заявником допоміжного засобу (допоміжних засобів) для облаштування робочого місця для особи з інвалідністю раніше дати працевлаштування особи з інвалідністю.
Слід також зазначити, що компенсація надається роботодавцям, які саме з 18 березня 2025 року облаштували робоче місце для особи з інвалідністю.
Корисна інформація з питань компенсації доступна на вебсторінці Державного центру зайнятості, посилання тут: 
https://surl.li/ydwtzg
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