Чи мають молоді громадяни додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню?

Так, мають.

Статтею 14 Закону України “Про зайнятість населення” визначено, що до категорій громадян, що мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню, належить також молодь, яка закінчила або припинила навчання у закладах загальної середньої, професійної (професійно-технічної), фахової передвищої та вищої освіти, звільнилася зі строкової військової або альтернативної (невійськової) служби, військової служби за призовом осіб із числа резервістів в особливий період (протягом шести місяців після закінчення або припинення навчання чи служби) і яка вперше приймається на роботу.

Визначення терміну “молодь” наведено у Законі України “Про основні засади молодіжної політики”. Слід зазначити, що Законом України від 05 червня 2025 року № 4488-IX “Про внесення змін до Закону України "Про основні засади молодіжної політики" щодо удосконалення механізмів фінансового забезпечення реалізації молодіжної політики” (набрав чинності 13 липня 2025 року) внесені відповідні зміни, які стосуються, у тому числі, і визначення терміну “молодь”. Відтепер до категорії “молодь” належать молоді особи – віком від 14 до 35 років включно, які є громадянами України, іноземцями та особами без громадянства, які перебувають в Україні на законних підставах.

Ознайомитись з повним текстом Закону України від 05 червня 2025 року №  4488-IX можна за посиланням: https://shorturl.at/io7NT 

