Чи передбачені обмеження щодо прийому на роботу іноземців до закладів професійної освіти?

Нагадаємо, щовідповідно до частини 5 статті 42 Закону України “Про зайнятість населення” іноземці та особи без громадянства не можуть призначатися напосаду або займатися трудовою діяльністю у разі, коли відповідно до законодавства призначення на відповідну посаду або провадження відповідного виду діяльності пов'язане з належністю до громадянства України. Такі обмеження встановлюються відповідними нормативно-правовими актами. 
Так, статтею 39 Закону України “Про професійну освіту” визначено, що керівником державного, комунального закладу професійної освіти може бути тільки громадянин України.
[bookmark: n350]Одночасно слід зазначити, що відповідно до статті 23 Закону України “Про професійну освіту” на посади педагогічних працівників закладів професійної освіти приймаються особи, які мають вищу, фахову передвищу чи професійну освіту, вільно володіють державною мовою (для громадян України) або володіють державною мовою в обсязі, достатньому для спілкування (для іноземців та осіб без громадянства), моральні якості, фізичний і психічний стан здоров’я яких дозволяють виконувати професійні обов’язки.Установчими документами закладу професійної освіти можуть встановлюватися відповідно до законодавства додаткові вимоги до осіб, які можуть обіймати посади педагогічних працівників.
Тож щодо таких посад прямої заборони на прийом іноземців не передбачено.
Закон України “Про професійну освіту” доступний на парламентській вебсторінці, посилання тут:https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/4574-20#Text
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Питання – відповіді

Чи передбачені обмеження щодо прийому на роботу іноземців до закладів професійної освіти? 

Нагадаємо, щовідповідно до частини 5 статті 42 Закону України “Про зайнятість населення” іноземці та особи без громадянства не можуть призначатися на посаду або займатися трудовою діяльністю у разі, коли відповідно до законодавства призначення на відповідну посаду або провадження відповідного виду діяльності пов'язане з належністю до громадянства України. Такі обмеження встановлюються відповідними нормативно-правовими актами. 
Так, статтею 39 Закону України “Про професійну освіту” визначено, що керівником державного, комунального закладу професійної освіти може бути тільки громадянин України.
Одночасно слід зазначити, що відповідно до статті 23 Закону України “Про професійну освіту” на посади педагогічних працівників закладів професійної освіти приймаються особи, які мають вищу, фахову передвищу чи професійну освіту, вільно володіють державною мовою (для громадян України) або володіють державною мовою в обсязі, достатньому для спілкування (для іноземців та осіб без громадянства), моральні якості, фізичний і психічний стан здоров’я яких дозволяють виконувати професійні обов’язки.Установчими документами закладу професійної освіти можуть встановлюватися відповідно до законодавства додаткові вимоги до осіб, які можуть обіймати посади педагогічних працівників.
Тож щодо таких посад прямої заборони на прийом іноземців не передбачено.
З текстом Закону України “Про професійну освіту” є можливість ознайомитися на парламентській вебсторінці.
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