Які зміни відбулись у законодавстві з питань зайнятості осіб з інвалідністю?
 
Насамперед нагадаємо, що для взяття на облік особи, яка шукає роботу, та реєстрації в центрі зайнятості як безробітного особа з інвалідністю, серед іншого, подає копію довідки до акта огляду МСЕК (а також за бажанням копію індивідуальної програми реабілітації) або витягу з рішення експертної комісії з оцінювання повсякденного функціонування особи та рекомендацій, які є частиною індивідуальної програми реабілітації особи з інвалідністю. 
Постановою Кабінету Міністрів України від 20 серпня 2025 року № 1021 “Деякі питання щодо індивідуальних програм реабілітації осіб з інвалідністю та дітей з інвалідністю” затверджено Положення про індивідуальну програму реабілітації особи з інвалідністю. Визначено, що програма реабілітації складається з частин, що відображають результати комплексної оцінки обмежень життєдіяльності особи, у тому числі, у сфері зайнятості.
Частина програми реабілітації, що відображає результати комплексної оцінки життєдіяльності особи у сфері зайнятості, має розроблятися з урахуванням результатів оцінювання повсякденного функціонування особи та міститиме, серед іншого, такі відомості: 
· потреби в облаштуванні робочого місця, рекомендовані умови праці та характер роботи; 
· види робіт, умови праці, шкідливі та/або небезпечні виробничі фактори, які можуть негативно вплинути на стан здоров’я особи з інвалідністю.
Постанова опублікована 28 серпня 2025 року та має набрати чинності через 3 місяці з цієї дати.
Постановою № 1021 також вносяться зміни до урядової постанови від 23 травня 2007 року № 757 “Про затвердження Положення про індивідуальну програму реабілітації особи з інвалідністю” і з дати набрання чинності постановою № 1021 постанова № 757 матиме назву “Про затвердження Положення про індивідуальну програму реабілітації дитини з інвалідністю”.
Постанова Кабінету Міністрів України від 20 серпня 2025 року № 1021  доступна на урядовому вебпорталі, посилання тут: https://shorturl.at/kDNHF 
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