Сила команди, мудрість керівників: шлях служби зайнятості крізь роки

Від витоків до сьогодення: історія людей, які будували службу зайнятості

Лідери, які творили можливості: 35 років становлення служби зайнятості

35 років служіння людям: історія керівників, які творили майбутнє

Невдовзі, 21 грудня, Державна служба зайнятості відзначатиме 35‑річчя своєї діяльності. За ці роки служба пройшла непростий, але надзвичайно змістовний шлях становлення та розвитку, долаючи виклики часу й вибудовуючи сучасну систему підтримки зайнятості населення.
Успіх будь-якої установи неможливий без кваліфікованих фахівців, однак початок завжди закладає керівник.
Розпочинати нову справу непросто, але коли за неї беруться люди небайдужі, наполегливі й віддані своїй роботі, результат стає закономірністю. Саме так було і з Кіровоградською обласною службою зайнятості. Їй пощастило з перших днів, адже її створенням та розвитком займалися справжні професіонали.
Одним із таких людей був Леонід Іванович Фенько – керівник, який стояв біля витоків служби та заклав міцний фундамент для її подальшого зростання.
Трудовий шлях Леонід Іванович розпочав як майстер ливарного цеху на виробництві. Після закінчення інституту працював інженером‑конструктором Кіровоградського заводу «Сільгоспдеталь». Згодом обіймав різні посади, у тому числі й керівні, послідовно здобуваючи досвід, який став фундаментом його управлінської майстерності.
У 1991 році Леонід Іванович очолив роботу новоствореної служби зайнятості, покликаної вирішувати питання зайнятості населення Кіровоградщини. Професіонал з великої літери, оптиміст, енергійний і цілеспрямований керівник, він із перших днів існування установи докладав значних зусиль до її становлення та розвитку.
Одним із першочергових завдань було налагодження партнерських відносин не лише з роботодавцями, а й з органами влади та профспілками, щоб посилити вплив усіх сторін соціального діалогу на вирішення проблем зайнятості в регіоні. Ці питання вимагали швидких, продуманих і рішучих дій.
Та найважливішим викликом залишалося кадрове забезпечення. Потрібно було сформувати команду сумлінних, порядних і перспективних фахівців, здатних оперативно опанувати нову для держави соціальну систему та компетентно виконувати поставлені перед ними завдання. Саме завдяки такому підходу було закладено міцний фундамент для подальшого розвитку служби зайнятості області. У 1996 році Леонід Іванович вийшов на заслужений відпочинок.
З жовтня 1996 року по лютий 1999 року Кіровоградський обласний центр зайнятості очолював Андрій Анатолійович Ніцой – керівник нової формації, який за відносно короткий період зміг зробити чимало.
Очоливши службу зайнятості, Андрій Анатолійович докладав максимум зусиль, щоб зберегти й примножити найкращі напрацювання попередніх років. Це був непростий етап для всієї державної служби зайнятості: саме тоді відбувалася розробка науково обґрунтованої технології обслуговування незайнятого населення – важливого елементу нової, адаптованої до ринкових умов, системи соціального захисту громадян.
Завдяки вмілому керівництву, цілеспрямованості, ентузіазму та сучасним управлінським підходам Андрія Анатолійовича, обласна служба зайнятості активно розвивалася й щороку демонструвала вагомі результати у сфері надання послуг клієнтам.
Сьогодні Андрій Анатолійович працює в іншій сфері, однак продовжує цікавитися діяльністю служби зайнятості, залишається небайдужим до її викликів.
Понад чотирнадцять років – з лютого 1999 року по 10 квітня 2013 року – Кіровоградський обласний центр зайнятості очолювала Марина Олексіївна Родіонова. Її професійний шлях у системі Міністерства праці та соціальної політики України тривав понад три десятиліття, і майже двадцять із них були присвячені роботі безпосередньо в обласній службі зайнятості.
Глибоко усвідомлюючи важливу роль служби зайнятості в системі соціального захисту населення, Марина Олексіївна послідовно й наполегливо спрямовувала діяльність великого колективу на забезпечення підтримки громадян, які потребували допомоги у працевлаштуванні. Під її керівництвом створювалися сприятливі умови для пошуку роботи, розширювалися активні програми сприяння зайнятості, підвищувалася якість соціальних послуг.
Завдяки цьому з року в рік зростала ефективність роботи служби, зміцнювалася довіра населення та роботодавців, а авторитет обласного центру зайнятості посідав дедалі вагоміше місце в соціальній інфраструктурі регіону.
За сумлінну працю, вагомий особистий внесок у реалізацію державної політики у сфері зайнятості населення та відповідальне ставлення до виконання професійних обов’язків Марина Олексіївна була відзначена численними нагородами регіонального й державного рівнів. У 2008 році їй присвоєно звання «Заслужений працівник соціальної сфери України». У 2009 році М. Родіонова отримала Відзнаку «За вислугу» Міністерства праці та соціальної політики України, а у 2010 році – відзнаку Державного центру зайнятості «За бездоганну службу».
Керувати масштабною та відповідальною справою, згуртувати навколо себе команду однодумців і професіоналів, здатних працювати заради спільної мети, – це справжній талант. І Марина Олексіївна володіла ним сповна. Вона завжди була уважною й справедливою до своїх підлеглих, а її вимогливість і принциповість гармонійно поєднувалися з жіночою чарівністю, доброзичливістю та щирим бажанням допомогти у вирішенні будь-якого службового питання. У цьому переконалися всі, кому довелося працювати поруч із нею.
У 2013 році Марина Олексіївна завершила трудову діяльність і пішла на заслужений відпочинок, залишивши по собі вагомий професійний спадок і добру пам’ять у серцях колег.
З квітня 2013 року по квітень 2017 року Кіровоградський обласний центр зайнятості очолював Юрій Євгенович Слоневський. Маючи економічну освіту та досвід роботи на керівних посадах, він одразу зарекомендував себе знаючим фахівцем, який здатний вирішувати питання і юридичного, і економічного, і господарського напрямків. Його професійні знання, досвід, організаторські здібності та відповідальність давали можливість ефективно впроваджувати державну політику зайнятості населення.
Діяльність Юрія Євгеновича високо оцінена службою зайнятості. Так, у 2007 році він нагороджений Почесною грамотою Державного центру зайнятості, а у 2009 році йому оголошено Подяку Міністерства праці та соціальної політики України, у серпні 2014 році  Юрій Євгенович нагороджений Почесною грамотою Державного центру зайнятості з врученням нагрудного знаку. На жаль, сьогодні Юрія Євгеновича вже немає з нами.
З 17 вересня 2019 року по 27 листопада 2025 року Кіровоградський обласний центр зайнятості очолювала Лілія Анатоліївна Колесник.
Вона пройшла службовими сходами від соціолога та економіста обласного центру профорієнтації,  провідного та головного спеціаліста відділу статистики‚ моніторингу та прогнозування, а згодом начальника відділу організації надання послуг роботодавцям до директора обласного центру зайнятості.
Відповідальність та сумлінність, професійна компетентність у поєднанні з трудовим досвідом – це  риси, характерні для Лілії Анатоліївни.
Які б професійні проблеми не вирішувала Лілія Анатоліївна, її завжди супроводжує непереборне бажання досягти поставленої мети. 
 З 09 грудня 2025 року обласний центр зайнятості очолює  Павло Олексійович Конопко. Керівник переконаний, що успіх будь-яких починань стартує з навичок командної роботи, знань державного управління, відкритості до креативних ідей, лідерства та щирої готовності служити людям. Він прагне щоб командна робота колективу була ефективною, корисною і доступною для всіх, хто потребує допомоги й підтримки. Адже саме так формується справжня цінність служби зайнятості!
Кожен із керівників Кіровоградського обласного центру зайнятості залишив у його історії власний, неповторний слід. Хтось стояв біля витоків і закладав фундамент, хтось упроваджував нові підходи й технології, хтось зміцнював авторитет служби та розширював спектр її можливостей. Але всіх їх об’єднувала спільна риса – глибока відповідальність за людей, які зверталися по допомогу, і щире прагнення зробити їхній шлях до праці легшим, впевненішим і успішнішим.
Саме завдяки їхній мудрості, професіоналізму, людяності та вмінню працювати в команді служба зайнятості області стала тим, чим є сьогодні: надійною опорою для громадян, партнером для роботодавців, важливою складовою соціальної стабільності регіону.
Історія керівників – це історія розвитку, змін і постійного руху вперед. Це історія людей, які не просто виконували службові обов’язки, а творили майбутнє служби, формували її цінності, зміцнювали її репутацію та надихали колектив на нові досягнення.
Сьогодні, коли служба зайнятості відзначає своє 35‑річчя, ми з вдячністю згадуємо кожного, хто стояв біля керма в різні роки. Їхня праця – це не лише сторінки історії, а й міцний фундамент, на якому будуються нові плани, нові ідеї та нові перемоги.
Адже служба зайнятості – це, передусім, люди. Люди, які вміють служити іншим. Люди, які вірять у силу праці. Люди, які щодня доводять: разом можна більше.


