У Кіровоградському обласному центрі зайнятості відбулося представлення нового директора – Павла Конопка

9 грудня, у Кіровоградському обласному центрі зайнятості відбулося представлення нового директора – Павла Конопка. Колективу його представила директор Державної служби зайнятості Юлія Жовтяк.
За словами Юлії Жовтяк, Павло Конопко має значний управлінський досвід, стратегічне бачення та глибоке розуміння роботи державних інституцій, що є важливою основою для подальшого розвитку служби зайнятості регіону.
«Переконана, що професійний шлях та управлінські якості Павла Конопка дозволять нам посилити ефективність роботи, забезпечити сучасний рівень сервісу та відповідати викликам, які сьогодні стоять перед службою зайнятості. У фокусі уваги - розвиток ветеранської політики в сфері зайнятості, робота з внутрішньо переміщеними громадянами, доступ до всіх послуг служби та можливості працевлаштування для людей з інвалідністю. Впевнена, що синергія досвідченого керівника та згуртованого колективу принесе вагомі результати для регіону», – наголосила Юлія Жовтяк.  
Вона також підкреслила високий професіоналізм команди Кіровоградського обласного центру зайнятості та важливість стабільної роботи в умовах воєнного стану. Професійний шлях Павла Конопка поєднує авіаційну та управлінську підготовку. Він закінчив Державну льотну академію України за спеціальністю «експлуатація повітряного транспорту», а також здобув кваліфікацію у сфері публічного управління та адміністрування в Університеті менеджменту освіти.
З 1995 по 2011 роки він проходив військову службу в органах СБУ. Пізніше працював директором представництва концерну «ЕЛПРОМ» у Києві та директором з виробництва компанії «Енергополюс» у Кривому Розі.
У 2022 році долучився до команди Кіровоградської облдержадміністрації, де обіймав посаду директора департаменту інфраструктури, а згодом - першого заступника голови. Протягом 2025 року працював у сфері зовнішньоекономічної діяльності Міжнародної акціонерної авіаційної компанії «УРГА».
«Успіх будь-якої установи починається з командної роботи, відкритості до нових ідей та щирої готовності служити людям. Ми маємо прагнути, щоб наша діяльність була корисною, зрозумілою й доступною для кожного та кожної, хто потребує допомоги та підтримки. Адже саме так формується справжня цінність служби зайнятості», – зазначив Павло Конопко. 
Новий директор познайомився з керівниками філій, управлінь та відділів центру, обговорив актуальні виклики та окреслив першочергові кроки для зміцнення роботи служби в області.

