У Знам’янці відбувся ярмарок вакансій: нові можливості для захисників
У Знам’янському управлінні Кропивницької філії обласного центру зайнятості відбувся ярмарок вакансій для учасників бойових дій та членів їхніх родин. Модератором заходу була начальниця Знам’янського управління Вікторія Саржевська, яка зазначила, що ярмарок організували з метою інформування населення про послуги Державної служби зайнятості та поєднання інтересів шукачів роботи й роботодавців.

Захід розпочався з презентації роботодавців, які детально розповіли про діяльність своїх підприємств, актуальні вакансії, умови праці та можливості професійного розвитку. Вони окреслили ключові вимоги до кандидатів, поділилися перевагами роботи у своїх колективах та запросили учасників до подальшої комунікації.

Тож, які вакансії були представлені візитерам на заході, а також які підприємства мають потребу в укомплектуванні вільних робочих місць? 
Роботодавцями, які взяли участь у заході, було представлено широкий спектр вакансій – від столяра, електромонтера та слюсаря до помічника пекаря, лаборанта, техніка, інженера-технолога, диспетчера, контролера газового господарства, водія та директора.
Зокрема: 

Кропивницька філія ТОВ «Газорозподільні мережі»:

· диспетчер

· контролер газового господарства

· водій
ТОВ «Агропродукт»:

· пекар

· помічник пекаря

· лаборант
ТОВ «Ліснет 2020»:

· директор

· технік

ВСП «Знам’янський центр механізації колійних робіт»:

· слюсар з ремонту колійних машин та механізмів

· машиніст залізнично-будівельних машин

· інженер-технолог
Знам’янський психоневрологічний інтернат:

· електромонтер з ремонту та обслуговування електроустаткування

· робітник з комплексного обслуговування й ремонту будинків

· столяр

У першу чергу, людей цікавили пропозиції з гідною оплатою праці, транспортною розв’язкою, можливістю перевезення працівників до місця роботи, умовами праці та графіком роботи. Представники компаній надали шукачам роботи вичерпну інформацію про умови праці та вимоги до кандидатів.
Під час ярмарку роботодавці отримали можливість підібрати необхідних фахівців, а громадяни, які перебувають у пошуку роботи, – ознайомитися з актуальними вакансіями та отримати допомогу у працевлаштуванні.
Зацікавленим особам було запропоновано відвідати підприємства, організації та установи, де можна безпосередньо з’ясувати всі питання щодо подальшого працевлаштування.
Насамкінець заходу одна особа узгодила дату та час відвідання ВСП «Знам'янський центр механізації колійних робіт»  для детального ознайомлення з умовами праці, а також одна особа з інвалідністю зацікавилася вакансією в Знам'янському психоневрологічному інтернаті, вирішується питання щодо  працевлаштування. Двом особам було запропоновано ознайомитися з умовами праці безпосередньо на підприємстві та пройти стажування в ТОВ «Ліснет 2020» для подальшого працевлаштування.
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