
Які особливості залучення до роботи іноземних висококваліфікованих спеціалістів?
На початку нагадаємо, що розпорядженням Кабінету Міністрів України від               07 січня 2026 року № 92-р схвалено Стратегію зайнятості населення України на період до 2030 року. Одним із шляхів задоволення попиту роботодавців на працівників відповідно до вказаної Стратегії є стимулювання залучення іноземних талантів на український ринок праці, у тому числі висококваліфікованих спеціалістів.
Зазначимо, що Законом України “Про зайнятість населення” визначено порядок застосування праці іноземців та осіб без громадянства. Частиною 7 статті 42 цього Закону визначено, що залучення висококваліфікованих іноземних спеціалістів і робітників, потреба в яких є відчутною для національної економіки, здійснюється на підставах, визначених Законом України "Про імміграцію". Для застосування праці цієї категорії іноземців дозвіл державної служби зайнятості не потрібен. Правові підстави перебування їх на території України регулюються оформленням дозволу на імміграцію. Такі дозволи видаються в межах квоти імміграції, що щорічно визначається Кабінетом Міністрів України (для певних категорій іноземців та з розбивкою по регіонах). 
Для отримання дозволу на імміграцію необхідно подати до органів державної міграційної служби відповідний комплект документів.
Ознайомитись з інформацією щодо документування іноземців можна на вебпорталі Державної міграційної служби України, посилання тут: https://dmsu.gov.ua/
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