Багатодітна родина, умови отримання статусу.
Відповідно до Закону України «Про охорону дитинства», багатодітна сім'я – це сім'я, в якій подружжя (чоловік та жінка) перебуває у зареєстрованому шлюбі, разом проживає та виховує трьох і більше дітей, у тому числі кожного з подружжя, або один батько (одна мати), який (яка) проживає разом з трьома і більше дітьми та самостійно їх виховує.
До складу багатодітної сім'ї включаються також діти, які навчаються за денною або дуальною формою здобуття освіти у закладах загальної середньої, професійної (професійно-технічної), фахової передвищої та вищої освіти – до закінчення такими дітьми закладів освіти, але не довше ніж до досягнення ними 23 років.
Статус багатодітної сім'ї підтверджується відповідним посвідченням батьків багатодітної сім'ї та посвідченням дитини з багатодітної сім'ї.
Як отримати статус багатодітної сім'ї.
Для офіційного підтвердження статусу багатодітної сім'ї необхідно звернутися до уповноваженого органу:
· До виконавчих органів сільських, селищних, міських рад.
· До Центрів надання адміністративних послуг (ЦНАП).
Звернення здійснюється за місцем зареєстрованого (або фактичного, якщо є довідка ВПО) проживання одного з батьків.
Які пільги та соціальні гарантії передбачені для багатодітних сімей?
Отримання статусу багатодітної сім'ї надає право на низку пільг та соціальних гарантій, передбачених Законом України «Про охорону дитинства» та іншими нормативно-правовими актами. До основних пільг належать:
· 50-відсоткова знижка плати за користування житлом (квартирна плата) в межах норм, передбачених чинним законодавством (21 кв. метр загальної площі житла на кожного члена сім’ї, який постійно проживає в житловому приміщенні (будинку), та додатково 10,5 кв. метра на сім’ю).
· 50-відсоткова знижка плати за користування комунальними послугами (газопостачання, електропостачання та інші послуги) та вартості скрапленого балонного газу для побутових потреб в межах норм, визначених законодавством. Пільги надаються незалежно від виду житла та форми власності на нього.
· 50-відсоткова знижка вартості абонементної плати за користування телефоном (за наявності).
· Позачергове встановлення квартирних телефонів (абонентна плата за користування телефоном встановлюється у розмірі 50 відсотків від затверджених тарифів).
Варто зазначити, що вказані пільги надаються за умови, що середньомісячний сукупний дохід сім’ї на одну особу за останні шість місяців не перевищує розміру доходу, який надає право на податкову соціальну пільгу згідно з установленим порядком.

· [bookmark: _GoBack]Додаткова оплачувана відпустка: Одному з батьків, які мають двох або більше дітей віком до 15 років, або дитину з інвалідністю, або які усиновили дитину, матері (батьку) особи з інвалідністю з дитинства підгрупи А I групи, одинокій матері, батьку дитини або особи з інвалідністю з дитинства підгрупи А I групи, який виховує їх без матері (у тому числі у разі тривалого перебування матері в лікувальному закладі), а також особі, яка взяла під опіку дитину або особу з інвалідністю до 15 років, або дитину з інвалідністю, або яка усиновила дитину, надається щорічно додаткова оплачувана відпустка тривалістю 10 календарних днів без урахування святкових і неробочих днів (стаття 19 Закону України «Про відпустки»). За наявності декількох підстав, її загальна тривалість не може перевищувати 17 календарних днів. Багатодітні батьки, які мають трьох і більше дітей, підпадають під цю норму.
· Щомісячна допомога на третю і кожну наступну дитину до досягнення нею 6 років (розмір станом на 2026 рік – 2100 грн).
· Пільги при оподаткуванні: Можливість отримання податкової соціальної пільги на кожну дитину у більшому розмірі.
Діти з багатодітних сімей мають право на:
· Безоплатне одержання послуг з оздоровлення та відпочинку відповідно до Закону України "Про оздоровлення та відпочинок дітей".
· Безоплатний проїзд усіма видами міського пасажирського транспорту (крім таксі), автомобільним транспортом загального користування в сільській місцевості, а також залізничним і водним транспортом приміського сполучення та автобусами приміських і міжміських маршрутів, у тому числі внутрішньорайонних, внутрішньо- та міжобласних незалежно від відстані та місця проживання (за наявності посвідчення).
· Безоплатне одержання ліків за рецептами лікарів.
· Щорічне медичне обстеження і диспансеризація в державних та комунальних закладах охорони здоров’я із залученням необхідних спеціалістів, а також компенсація витрат на зубопротезування.
· Першочергове обслуговування в лікувально-профілактичних закладах, аптеках та першочергова госпіталізація.
· Вступ до державних та комунальних закладів дошкільної, загальної середньої, професійної (професійно-технічної), фахової передвищої та вищої освіти за кошти державного та/або місцевих бюджетів за умови наявності відповідного освітнього рівня (деякі категорії).
· Пільгові умови для вступу до державних та комунальних професійно-технічних, вищих навчальних закладів (наприклад, додаткові бали при вступі за певних умов).
Це не вичерпний перелік. Деякі пільги можуть надаватися на місцевому рівні за рішенням органів місцевого самоврядування.

