Інформація про структуру, принципи формування та розміру оплати праці голови та заступників районної державної адміністрації  

Структура, принципи формування та розмір оплати праці голови районної державної адміністрації  та заступників голови районної державної адміністрації  здійснюється відповідно до:
закону України: 
· «Про оплату праці»
постанов Кабінету Міністрів України:
· від 08 лютого 1995 року № 100 «Про затвердження Порядку обчислення середньої заробітної плати»,
· від 20 квітня 2016 року № 304 «Про умови оплати праці посадових осіб, керівників та керівних працівників окремих державних органів, на яких не поширюється дія Закону України «Про державну службу», 
· від 15 червня 1994 року № 414 «Про види, розміри і порядок надання компенсації громадянам у зв’язку з роботою, яка передбачає доступ державної таємниці».
Відповідно до постанови КМУ від 20 квітня 2016 року № 304 «Про умови оплати праці посадових осіб, керівників та керівних працівників окремих державних органів, на яких не поширюється дія Закону України «Про державну службу» розмір посадового окладу становить: 
· голови районної державної адміністрації  – 34458,00 гривень;
· першого заступника голови районної державної адміністрації  – 30150,00 гривень;
· заступника голови районної державної адміністрації  – 26920,00 гривень.
Заробітна плата голови районної державної адміністрації  складається з посадового окладу, надбавки за вислугу років, надбавки за роботу з документами, що становлять  державну таємницю,  надбавки за інтенсивність праці. Надбавка голови районної державної адміністрації за інтенсивність праці встановлюється за погодженням з головою Кіровоградської обласної державної адміністрації, який спрямовує та координує діяльність органу виконавчої влади.
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